1. Общие положения.

1.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Окунайская средняя общеобразовательная школа №1» (далее по тексту Учреждение) создано с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

Муниципальное общеобразовательное учреждение «Окунайская средняя общеобразовательная школа №1» является правопреемником прав и обязанностей  муниципального общеобразовательного учреждения «Окунайская средняя общеобразовательная школа №1», образованного в результате реорганизации  в форме присоединения муниципального общеобразовательного учреждения «Окунайская основная общеобразовательная школа №2» (Постановление Мэра Казачинско-Ленского муниципального района от 26.06.2007 №248)   и муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад «Лесовичок» (Постановление Мэра Казачинско - Ленского муниципального района от 14.03.2008 №98)   .

Учреждение  состоит из головного учреждения муниципального общеобразовательного учреждения «Окунайская средняя общеобразовательная школа №1» и   обособленного структурного подразделения муниципального дошкольного образовательного учреждения Детский сад «Лесовичок» (далее детский сад), действующего на основании Положения о муниципальном образовательном учреждении Детский сад «Лесовичок», утвержденного  приказом учредителя 14 марта  2008 года.  

 Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное общеобразовательное учреждение «Окунайская средняя общеобразовательная школа №1» 
Краткое наименование: МОУ «Окунайская СОШ №1».


Учреждение является некоммерческой организацией, по своей организационно-правовой форме относится к муниципальным  учреждениям в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

 Постановлением администрации Казачинско-Ленского муниципального района  от 11.11.2011 г. №381 Учреждение отнесено к казенным.

 
Финансовое обеспечение деятельности Учреждения  осуществляется за счет средств местного бюджета на основании бюджетной сметы.

Учреждение  по своему статусу является общеобразовательным учреждением, по виду – средней общеобразовательной школой.
Юридический адрес учреждения: 666530 п. Окунайский,  Казачинско-Ленский район,   Иркутская область, ул. Дзержинского,9

Фактический адрес учреждения: 666530 п. Окунайский,  Казачинско-Ленский район,   Иркутская область, ул. Дзержинского,9.

Юридический адрес структурного подразделения учреждения: 666530 п. Окунайский,  Казачинско-Ленский район, Иркутская область, ул. Мира, 6.

Фактический адрес структурного подразделения учреждения: 666530 п. Окунайский,  Казачинско-Ленский район, Иркутская область, ул. Мира, 6.

1.2. Учредителем Учреждения является  муниципальное образование Иркутской области «Казачинско-Ленский район». Функции Учредителя за исключением принятия решения  о создании, реорганизации и ликвидации Учреждения переданы  отделу образования администрации Казачинско-Ленского муниципального района (далее по тексту «Учредитель»)  на основании постановления мэра (главы администрации) Казачинско-Ленского района от 23.01.2000г № 16. 
Фактический и юридический адрес Учредителя: 666511, Иркутская область, Казачинско-Ленский район, с Казачинское, ул. Ленина,4.
1.3.Собственником имущества Учреждения является муниципальное образование Иркутской области «Казачинско-Ленский район».  
Функции и полномочия Собственника в соответствии с федеральным законодательством и нормативно правовыми актами Иркутской области  осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом администрации Казачинско-Ленского муниципального района (далее Собственник).
Фактический и юридический адрес Собственника: 666511, Иркутская область, Казачинско-Ленский район, с Казачинское, ул. Ленина,10.
Имущество, а также земельный участок закрепляются за Учреждением на праве оперативного управления  в соответствии с решением Собственника. Объекты собственности, закрепленные за Учреждением, находятся в её оперативном управлении с момента передачи имущества. 
Земельный участок предоставляется школе в бессрочное бесплатное пользование. 

Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными  средствами, при их недостаточности субсидиарную ответственность   несет Собственник.


 Учреждение приобретает права юридического лица с момента его государственной регистрации. Учреждение имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
  Учреждение имеет самостоятельный баланс, лицевые  счета в органах Федерального казначейства,  круглую гербовую печать,  штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты.
  Учреждение вступает в гражданские правоотношения от своего имени и вправе совершать любые, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу юридические действия.
           1.4.Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента его регистрации как образовательного Учреждения.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи  лицензии на право ведения образовательной деятельности. 


Права Учреждения на выдачу своим выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации возникают с момента получения лицензии. Учреждение проходит государственную аккредитацию в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.5. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», другими федеральными законами, Указами  Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, нормативными правовыми актами органов законодательной и исполнительной власти Иркутской области, а также иными нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления (в пределах их компетенции), решениями органов, осуществляющих управление в сфере  образования; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами Учреждения.

1.6. Основным видом деятельности Учреждения является реализация образовательных программ дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования на основе принципа преемственности, а также программ коррекционно-развивающего обучения VII и VIII вида, дополнительного образования, допрофессиональной подготовки.

    1.7. Учреждение имеет:

1) лицензию на право ведения образовательной деятельности в сфере  дошкольного, общего образования;
2) свидетельство о государственной аккредитации на право выдачи документов об образовании государственного образца о соответствующем уровне образования.

    1.8. Организационной основой деятельности Учреждения является Программа развития Учреждения, принимаемая Управляющим Советом и утверждаемая директором по согласованию с Учредителем.

     1.9 Учреждение самостоятельно формирует свою структуру, за исключением создания, реорганизации, переименования, на основе Программы развития Учреждения и штатного расписания, утвержденного Директором Учреждения.
Учреждение может иметь филиалы, которые проходят регистрацию по фактическому адресу. Лицензирование и государственная аккредитация этих филиалов осуществляются в порядке, установленном для образовательного учреждения. 

1.10.Учреждение несет в установленном законом порядке ответственность за качество образования и его соответствие федеральным государственным образовательным стандартам, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья, иное, предусмотренное законом. 
1.11. Все  документы, связанные с деятельностью Учреждения, ведутся на русском языке.

1.12.Учреждение несет ответственность за сохранность документов по личному составу работников и обязано своевременно передать их на государственное хранение в установленном порядке при прекращении деятельности  Учреждения.

1.13.Медицинское обслуживание обучающихся в Учреждении обеспечивается медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическими работниками несёт ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся. Для работы медицинских работников Учреждение предоставляет помещения с    необходимыми условиями.

       1.14. Организация питания в Учреждении осуществляется в столовой находящейся на балансе Учреждения.

Продукты питания в Учреждении приобретаются в государственных, кооперативных торгующих организациях, у частных лиц за наличный и безналичный расчет. Это обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении. 

Контроль за качеством питания, витаминизацией, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, за выходом блюд, за санитарным состоянием блока, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на ответственного за организацию питания и на медицинского работника.

            Штатные единицы  по обслуживанию столовой утверждаются Учредителем  согласно потребностям и нормам по представлению администрации Учреждения

        1.15.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. По инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться и действовать детские общественные объединения.
        1.16.Учреждение в соответствии с законодательством вправе создавать образовательные объединения (ассоциации, союзы),  в том числе с участием учреждений, предприятий и общественных организаций (объединений), вступать в педагогические, научные и иные российские международные объединения, принимать участие  в работе конгрессов, конференций и т.д. Указанные образовательные объединения создаются в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими Уставами.
2. Предмет, цели и основы деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация федеральных государственных общеобразовательных программ на уровнях  дошкольного, начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования.

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования.

            Учреждение создает обучающимся условия для получения общего образования в следующих формах: очной, заочной формах, в форме семейного образования, самообразования, экстерната. Допускается сочетание указанных форм получения образования. 
Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

           Основные цели  Учреждения:

· достижение обучающимися образовательного уровня, соответствующего федеральному государственному образовательному стандарту;
·   выявление и развитие способностей каждого обучающегося;

·   становление духовно-богатой с чувством ответственности, самопознания и самоуважения, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей базовыми знаниями средней школы, способной адаптироваться к условиям жизни, осуществлять выбор, подготовленной к жизнедеятельности в семейно-бытовой и профессиональной сфере;

·  воспитание гражданственности, трудолюбия, любви к природе, родному краю, Родине, семье;

·  формирование здорового образа жизни.

2.3. Учреждение осуществляет деятельность на основе принципов:

·  гуманистического характера образования и приоритета общечеловеческих ценностей;

·  демократизма, уважения к правам и свободам человека, взаимодействия, сотрудничества и ответственности участников образовательного процесса;

·  приоритетности прав обучающихся на получение доступного и качественного образования;

·  светскости;

·  автономности в выборе образовательных программ, иной установленной законом деятельности;

· высокого уровня научности в построении содержания образования в сочетании с дифференциацией и вариативностью педагогических подходов;

· природосообразности, учета интересов, склонностей и состояния здоровья обучающихся, их личностных особенностей.

2.4. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке.

2.5. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ трех ступеней образования в очной, заочной форме, в форме семейного образования, самообразования, экстерната.
          дошкольное образование;

          I ступень - начальное общее образование (1-4кл.);

          II ступень - основное общее образование (5-9кл.);

          III ступень - среднее (полное) общее образование (10-11классы).
          2.6. Задачи Учреждения по ступеням обучения:

Дошкольное образование - реализуется на двух ступенях обучения. Продолжительность обучения на первой ступени – 2 года, на второй ступени – 2 года.  Задачами дошкольного образования являются создание равных стартовых возможностей детям дошкольного возраста для успешного продолжения образования на первой ступени начального общего образования, создание оптимальных условий для ежедневного, эффективного развития и саморазвития воспитанников, их личностного роста посредством художественно-эстетического, трудового, экологического, эмоционального и физического воспитания.

Начальное общее образование (1 ступень, нормативный срок обучения 4 года) обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

           Основное общее образование (2 ступень, нормативный срок обучения 5 лет) обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного образования, условия формирования и становления личности обучающегося, его склонностей, интересов и способности к самоопределению. На данной ступени обучения допускается дифференциация и разноуровневость образовательных программ и педагогических подходов к обучению и воспитанию в соответствии с интересами и склонностями обучающихся, вводится предпрофильное обучение. Основное общее образование является основой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.
           Среднее (полное) общее образование (3 ступень, нормативный срок обучения 2 года) в очной форме обучения, направлено на освоение обучающимися соответствующих образовательных программ, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей, формирование навыков самостоятельной учебной и учебно-научной (исследовательской) деятельности на основе индивидуализации обучения и воспитания. В дополнение к обязательным вводятся предметы по выбору самих обучающихся, направленные на реализацию интересов, способностей и возможностей личности.
            Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального среднего и высшего профессионального образования. В задачи данной ступени входит подготовка обучающихся к выбору и освоению профессиональных образовательных программ и (или) трудовой деятельности. Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей) на второй и третьей ступенях общего образования в соответствии с Программой развития Учреждения и (или) договором между Учреждением и  Учредителем, может быть введено обучение по различным профилям и направлениям. Обучение по этим профилям и направлениям может быть организовано как на базе Учреждения, так и на базе образовательных учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования.

            С  целью реализации данного обучения в Учреждении могут создаваться профильные классы, а также классы с углубленным изучением отдельных учебных предметов (дисциплин). 

             Учреждение оказывает помощь обучающимся для получения образования в форме  семейного образования, самообразования или экстерната. Получение общего образования в форме экстерната предполагает самостоятельное изучение экстерном общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования с последующей промежуточной и государственной (итоговой) аттестацией в образовательном учреждении, имеющем государственную аккредитацию. Порядок организации получения образования в форме экстерната определяется примерным Положением о получении среднего (полного) общего образования в семье и в форме экстерната, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации. В этом случае между Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор в соответствии с Положениями, утвержденными уполномоченным федеральным органом управления образованием Российской Федерации, а также Положением об организации индивидуального обучения, самообразования и экстерната, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым директором.

              Допускается сочетание различных форм получения образования. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной общеобразовательной программы действует единый федеральный государственный образовательный стандарт.

             Учреждение обеспечивает обучающимся занятия на дому на основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося. В соответствии с  инструкциями  уполномоченного  федерального  органа  управления образованием Российской Федерации, приказом Директора Учреждения, по согласованию с Учредителем, по каждому обучающемуся устанавливается количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогических работников и ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающегося обязаны создать условия для проведения занятий на дому.


Организация образовательного процесса в Учреждении осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий, разработанными в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, санитарными правилами и нормативами.

2.6.1. В целях осуществления задач Учреждение наделяется следующими полномочиями:
материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств; 
привлечение дополнительных источников финансовых и материальных средств;

подбор, прием на работу и расстановка кадров;

использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий;

разработка и утверждение компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования, образовательных программ и учебных планов;

разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков и расписания занятий;

установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

установление заработной платы работников, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

разработка и принятие правил внутреннего распорядка, иных локальных актов;

самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты;

самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

выбор учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;

осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом.

2.7. Содержание образования Учреждения определяется единой образовательной программой, разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой Учреждением самостоятельно на основе федеральных государственных образовательных стандартов с учетом настоящего Устава. Вариативность программ общего образования обеспечивается наличием и соотношением в структуре их содержания следующих компонентов: а) базового федерального; б) регионального; в) самостоятельно определяемого Учреждением (школьный компонент), исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).

Школьный компонент образовательной программы может включать:

·  научно-методическое обоснование основных направлений развития Учреждения;

·  профильное изучение дисциплин базовых образовательных областей, реализацию спецкурсов и программ гуманитарного, естественно - научного, физико-математического и иных профилей исходя из запросов обучающихся и их родителей;

·  интеграцию программ общего и дополнительного образования;

·  поисково-исследовательскую деятельность педагогов и школьников.

Школьный компонент содержания образования нацелен на активизацию развития индивидуальных особенностей обучающихся в соответствии с их мотивацией, склонностями, способностями, на стимулирование личностного роста и интересов к учебной и творческой деятельности.

Образовательная программа Учреждения утверждается Директором с учетом мнения органов школьного самоуправления.

2.8. В целях совершенствования содержания образования, организационных форм, средств и методов образовательного процесса Учреждение вправе осуществлять научно-исследовательскую и экспериментальную деятельность, руководствуясь законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Тематика такой деятельности определяется педагогическим советом и утверждается руководителем Учреждения.

2.9. С учётом интересов обучающихся и их родителей (законных представителей) по заключению областной психолого-медико-педагогической комиссии и по согласованию с Отделом образования в учреждении открываются классы (группы) коррекционно-развивающего обучения для детей с отклонениями в развитии. Задачами указанных классов (групп) являются обеспечение лечения, воспитание, обучение, социальная адаптация обучающихся и их интеграция в общество.

2.10. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги: обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов  дисциплин,  репетиторство, занятия с обучающимися с углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные соответствующими образовательными программами и  федеральными государственными образовательными стандартами. 
Доход от указанной деятельности используется Учреждением в соответствии с уставными целями.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны Учреждением  взамен или в рамках основной образовательной деятельности, в рамках основных образовательных программ (учебных планов), федеральных государственных образовательных стандартов и федеральных государственных требований, а также (в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации в области образования) в рамках образовательных стандартов и требований), финансируемой за счет средств соответствующего бюджета.

2.11. Правила приема в Учреждение определяются в соответствии с Уставом Учреждения. 

Для зачисления ребенка в Детский сад родители (законные представители) представляют:

- заявление родителей (законных представителей)

-   свидетельство о рождении ребенка;

-   медицинскую справку о состоянии здоровья ребенка.

В детский сад принимаются дети, достигшие возраста 3-х лет.

Продолжительность пребывания детей в детском саду –10 часов. Начало приема детей  в 8.00. Продолжительность учебной нагрузки не более 30 минут.

В детском саду реализуется основная   общеобразовательная программа дошкольного образования 

Деятельность Детского сада регламентируется Положением  о структурном подразделении МКОУ «Окунайская СОШ №1» о детском саде «Лесовичок»

Для зачисления ребенка в Учреждение на очную форму обучения родители (законные представители) представляют:

-заявление

-копию свидетельства о рождении

            -справку о регистрации по месту жительства и составе семьи

-справку о состоянии здоровья 

-личное дело, ведомость текущей и промежуточной аттестации обучающегося (при переводе из другого образовательного учреждения)
-аттестат об основном общем образовании (для поступающих в 10 или 11 класс).
Прием детей в первые классы производится комиссией, создаваемой Директором Учреждения, с 1 апреля по 31 августа ежегодно. В первый класс принимаются дети, которым исполняется шесть лет и шесть месяцев на 1 сентября текущего года, при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья. По заявлению родителей (законных представителей) с разрешения Отдела образования допускается прием ребенка в более раннем возрасте.

Прием детей и комплектование классов оформляется приказом Директора. На каждого учащегося заводится личное дело.

Прием детей, переехавших на постоянное место жительства в пос. Окунайский  из других территорий, производится круглогодично. При наличии свободных мест в Учреждение могут быть приняты лица в порядке перевода из других общеобразовательных Учреждений, а также получавшие общее образование в форме семейного образования и (или) самообразования. 

 При приеме гражданина в образовательное учреждение последнее обязано ознакомить его и (или) его родителей (законных представителей) с уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.12. Организация образовательного процесса

Организация образовательного процесса регламентируется учебным планом (разбивкой содержания образовательной программ по учебным курсам, дисциплинам и годам обучения), годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, утверждаемыми Директором Учреждения.

Учебный год начинается с 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день. Продолжительность учебного года в первых классах - 33 учебных недели, во 2-х - 11-х классах - не менее 34 недель и не более 37 учебных недель (с учетом экзаменационного периода). Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – восьми недель. Для обучающихся первых классов и обучающихся с ослабленным здоровьем предусматриваются дополнительные каникулы продолжительностью 7 календарных дней в середине третьей четверти. 
Годовой календарный учебный график согласовывается с Отделом образования.

Образовательный процесс в Учреждении осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Учреждением самостоятельно в соответствии с Региональным базисным учебным планом, и регламентируется расписанием занятий.

          Режим работы Учреждения - шестидневная неделя, для обучающихся первых классов – пятидневная неделя. Количество учебных занятий определяются расписанием. Продолжительность академического часа в первых классах составляет 35 минут (по 3 урока  в первой четверти, по 4 урока со второй четверти), во 2-х - 11-х - 45 минут, в классах с очно-заочной формой обучения – 40-45 минут. В предпраздничные дни продолжительность урока может сокращаться до 30 минут. Расписание занятий должно предусматривать перерыв достаточной продолжительности для питания обучающихся.
          Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся не могут противоречить санитарно-гигиеническим требованиям.

                  В каникулярное время Учреждение может  в установленном порядке организовывать лагеря с дневным пребыванием, в том числе трудовой  и профильные лагеря.

2.13. Количество классов устанавливается исходя из числа поданных заявлений граждан и соответствующих условий. Наполняемость классов (групп продленного дня) составляет не более 25 обучающихся. При наличии необходимых условий и средств по решению администрации Учреждения возможно комплектование классов и групп с меньшей наполняемостью.

 При проведении занятий по иностранному языку (включая компонент образовательного учреждения) во 2-11 классах, по технологии в 5-11 классах,  по информатике и ИКТ  во 2-11 классах, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости 25 человек, а при наличии дополнительных средств - и меньшей наполняемости. По физической культуре в 10-11 классе  деление на группы обязательно вне зависимости от числа юношей и девушек.

Рекомендуется деление 9-х классов на группы при организации предпрофильной подготовки.

 В Учреждении используются следующие основные виды учебных занятий: уроки, лекции, практические и семинарские занятия, лабораторные работы, контрольные работы и другие.

2.14. Система оценок знаний обучающихся, ее форма, порядок.

Система оценки знаний обучающихся устанавливается Положением о промежуточной аттестации, являющимся локальным нормативным актом Учреждения, принимаемым с учетом настоящего Устава.

          Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения осуществляется учителями (преподавателями)  по пятибалльной системе (минимальный балл -1; максимальный балл -5). Учитель (преподаватель), проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляют оценку в классный журнал и дневник  обучающегося. 

За первую, вторую, третью и четвертую четверти во 2-9 классах, за первое и второе полугодия в 10-11 классах, заочной формах обучения за первое и второе полугодие выставляются промежуточные итоговые оценки.  Знания обучающихся  оцениваются по пятибалльной системе. В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки. 

В 1 классе дается качественная оценка работы обучающегося, балльное оценивание знаний обучающихся не проводится.

 Ежегодная промежуточная аттестация в форме экзаменов или зачётов по отдельным предметам может проводиться в конце учебного года, начиная с восьмого класса. Порядок проведения аттестации регламентирован в Положении о порядке промежуточной аттестации обучающихся, являющимся локальным нормативным актом Учреждения.  

Привлечение обучающихся, воспитанников образовательного Учреждения без согласия обучающихся, воспитанников и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.
2.15. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.
Обучающиеся на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное Учреждение создает условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечивает контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности возлагается на их родителей (законных представителей).
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.

 Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.16. Освоение образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников. 

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся с отклонениями в развитии, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования.
Выпускникам Учреждения после успешного прохождения ими итоговой аттестации выдается документ государственного образца (аттестат) об уровне образования, заверенный печатью Учреждения. Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются в установленном порядке золотой или серебряной медалью. 
        Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой «За особые успехи в изучении отдельных предметов».
        Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».
Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, общеобразовательным Учреждением выдаются справки установленного образца.

          2.17. Медицинская деятельность в общеобразовательном Учреждении осуществляется  медицинской сестрой Учреждения, входящей в штатное расписание и медицинским персоналом, специально закрепленным органами здравоохранения Казачинско-Ленского района. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинского персонала, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся.

          2.18. В Учреждении предоставляются услуги по питанию обучающихся. Питание обучающихся организуется Учреждением самостоятельно или сторонней организацией общественного питания,  которая определяется по конкурсу (в этом случае между Учреждением и этой организацией  заключается  договор). Учреждение  выделяет специальное оборудование и помещение для организации питания, а также для хранения и приготовления пищи.

2.19. По желанию и запросам родителей (законных представителей) обучающихся, при наличии необходимых условий и средств, в Учреждении могут быть открыты группы продленного дня с наполняемостью не менее 20 обучающихся, порядок деятельности которых регламентируется Положением о группе продленного дня, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым Директором Учреждения.

2.20. Учреждение может использовать и совершенствовать методики образовательного процесса и образовательные технологии, в том числе и дистанционные образовательные технологии.
3.УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ. ОРГАНЫ САМОУПРАВЛЕНИЯ

3.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом, строится на принципах единоначалия и самоуправления.

3.2 Компетенция Учредителя.
- Выполняет функции и полномочия Учредителя при его создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения.

- Осуществляет полномочия собственника имущества, закрепляемого за Учреждением

- Закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество, находящееся в муниципальной собственности.
- Осуществляет контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления, обеспечивает содержание зданий и сооружений Школы, обустройство прилегающих к ней территорий;

- Изымает муниципальное имущество, находящееся в оперативном управлении  Учреждения, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами Казачинско-Ленского муниципального района и Уставом Учреждения;

- Согласовывает распоряжение имуществом, закрепленным  за  Учреждением на праве оперативного управления в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.

- Осуществляет финансовое обеспечение деятельности  Учреждения, в том числе выполнения муниципального задания в случае его утверждения.

- Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- Запрашивает и получает информацию о финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

- Заключает и прекращает трудовой договор с руководителем (директором) Учреждения
- Приостанавливает приносящую доходы деятельность, если она идет в ущерб уставной деятельности Учреждения, до решения суда по этому вопросу.
-  Утверждает  Устав Учреждения, изменения и дополнения в Устав Учреждения.
- Согласовывает годовые календарные  учебные планы.
         -  Согласовывает количество классов в Учреждении.
         - Планирует  организацию и регулирование деятельности Учреждения
         - Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения.

         - Осуществляет сбор информации о выполнении Учреждением учебных планов, образовательных программ.    

         - Дает экспертную оценку последствий заключения Учреждением договоров аренды муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, для обеспечения образования, воспитания, развития, отдыха и оздоровления детей, оказания им медицинской, лечебно-профилактической помощи, социальной защиты и социального обслуживания детей.  
        - Осуществляет перевод  детей в другие образовательные учреждения с согласия родителей (законных представителей) в случае прекращения деятельности Учреждения.
        - Утверждает  бюджетную смету Учреждения.

         - Формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с предусмотренными его уставом основными видами деятельности, если Учреждение включено в  перечень  муниципальных казенных учреждений, которым устанавливается муниципальное задание на оказание  муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам.

        - Осуществляет контроль за исполнением Учреждением  бюджетной сметы и использованием бюджетных средств, правильной постановки у Учреждения  бухгалтерского учета.
        - Вносит изменения в утвержденные бюджетные сметы в части распределения средств между статьями на основании мотивированного представления Учреждения.
       - Осуществляет контроль за планированием на текущий год бюджетной сметы согласно Положению о типе и виде образовательного учреждения.
      - Осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством, муниципальными правовыми актами.
3.3. Порядок управления Учреждением.
3.3.1. Управление   Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и  Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия.
3.3.2. Управление   Учреждением осуществляет Руководитель (Директор) Учреждения в соответствии с действующим законодательством и   Уставом Учреждения. 
3.3.3. Руководитель Учреждения назначается приказом Учредителя
3.3.4. Руководитель Учреждения осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения в соответствии с законами и иными нормативными актами Российской Федерации, муниципальными правовыми актами  Казачинско-Ленского муниципального района, Уставом Учреждения, трудовым договором, обеспечивает выполнение возложенных на него задач и несет ответственность за результаты деятельности  Учреждения.
3.3.5. Руководитель Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения и представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления и во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами.
3.3..6. Компетенция руководителя Учреждения:
- осуществляет общее руководство Учреждением;
- выдает доверенности от имени  Учреждения;
- открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
      - распоряжается имуществом и средствами Учреждения в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и уставом Учреждения, несет ответственность за целевое использование бюджетных средств;
- утверждает структуру, и штатное расписание в пределах бюджетной сметы Учреждения, утвержденной  в соответствии с  порядком, установленным муниципальными правовыми актами; 
- заключает договоры с физическими и юридическими лицами;
- организует процессы воспитания и обучения детей в Учреждении в соответствии с требованиями законодательства об образовании, настоящим Уставом и договором  с родителями (законными представителями);
- распределяет учебную нагрузку педагогических работников Учреждения при согласовании с профсоюзным органом Учреждения;
- формирует контингент детей в Учреждении;
- издает приказы, инструкции и иные локальные акты по вопросам, входящим в компетенцию Учреждения, обязательные для выполнения всеми работниками   Учреждения;
- устанавливает форму, систему и размер оплаты труда работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации,  правовыми актами органов местного самоуправления Казачинско-Ленского муниципального района об оплате труда работников муниципальных учреждений, утвержденной бюджетной сметой  Учреждения;
- осуществляет прием на работу и  увольнение с работы, осуществляет расстановку кадров  в Учреждении, заключает с работниками трудовые договоры, заключает коллективный договор, если решение о его заключении принято трудовым коллективом;
- принимает решение о поощрениях, дисциплинарных и материальных взысканиях к работникам Учреждения;
- устанавливает доплаты и другие выплаты в пределах имеющихся средств в соответствии с локальными актами Учреждения, с учетом мнения представительного органа работников   Учреждения;
- организует аттестацию работников Учреждения;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;
- отвечает за организационно-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
-обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;
- по согласованию с Учредителем принимает решения об образовании и ликвидации филиалов;
- несет ответственность перед родителями (законными представителями), Учредителем, уполномоченными государственными органами, органами местного самоуправления Казачинско-Ленского муниципального района за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями;
-несет ответственность в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации за нарушение норм трудового, гражданского, бюджетного и иного законодательства;   
- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.
3.4. Наряду с руководителем непосредственное управление Учреждением осуществляют заместители руководителя и руководители структурных подразделений, составляющие Администрацию Учреждения. Заместители руководителя и руководители структурных подразделений вправе контролировать исполнение работниками Учреждения должностных обязанностей.

3.5. В отсутствие руководителя Учреждения временное исполнение его обязанностей может возлагаться на заместителей руководителя, других работников в соответствии с распоряжением Отдела образования. На период исполнения обязанностей руководителя лицо, уполномоченное действовать от имени Учреждения, несёт ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Исполняющий обязанности временно отсутствующего руководителя не вправе заключать трудовые договоры, совершать сделки, вносить изменения в структуру управления Учреждения и штатное расписание. 

Иные порядок и условия исполнения обязанностей временно отсутствующего Руководителя определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.6. Руководитель и заместители руководителя Учреждения обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей её деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения (принадлежащие Учреждению имущественные и неимущественные права) или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных настоящим Уставом. В случае если Директор (заместители Директора) имеют заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:

· он (они) обязан(ы) сообщить о своей заинтересованности Отделу образования до момента принятия решения о заключении сделки;

· сделка должна быть предварительно одобрена руководителем Отдела образования.

3.7. Органами самоуправления Учреждения являются: Общешкольная конференция, Управляющий Совет, Педагогический Совет, общее собрание трудового коллектива Учреждения и другие объединения, в том числе органы детского самоуправления.
           3.8.  Общешкольная конференция  (далее Конференция) является высшим органом самоуправления. На Конференцию избирается делегация от обучающихся, их родителей (законных представителей), педагогических и других работников школы. Количество членов в каждой делегации определяются численностью, в пределах 20 человек. 

Полномочия Конференции:

- выборы Управляющего совета

Конференция собирается  не реже одного раза в год.

3.9. Управляющий Совет Учреждения (далее Совет Учреждения) –  коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению  управленческих функций  в соответствии с настоящим Уставом.

 
Совет Учреждения формируется в составе  не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, делегирования на срок до 2-х лет.
      Руководитель Учреждения входит в состав совета Учреждения по должности как представитель администрации. Руководитель общеобразовательного Учреждения не может быть избран председателем Совета Учреждения. В состав Совета Учреждения может быть делегирован представитель Учредителя. 

      Члены Совета из числа работников образовательного Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения. Общая численность членов Совета из числа работников Учреждения в количестве не менее 2 человек (не может превышать ¼ от общего числа членов Совета).

      В состав Совета входят представители от обучающихся 9-11 классов. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся 8-11 классов, не менее чем по одному представителю от каждой   из   двух   параллелей   старшей   ступени   общего   образования.
      Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся, избираются на конференции родителей путем открытого или закрытого голосования (по бюллетеням). 

Делегаты на конференцию родителей избираются на родительских собраниях классов по принципу «один делегат от одного класса».
Работники общеобразовательного Учреждения, дети которых обучаются в данном общеобразовательном Учреждении, не могут быть избранными в члены Совета в качестве родителя (законного представителя) обучающихся.

Общее количество членов Совета, избираемых от родителей (законных представителей) не менее 3 человек (представителей  родителей должно быть не менее одной трети и не более половины членов Совета Учреждения).

Приступивший  к осуществлению своих полномочий Совет общеобразовательного Учреждения вправе кооптировать в свой состав представителей работодателей, выпускников данного образовательного Учреждения, а также граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной деятельностью в сфере образования. Число кооптированных членов Совета общеобразовательного Учреждения не может превышать одной  четверти членов Совета. Члены Совета общеобразовательного Учреждения работают на общественных началах. 

              Управляющий Совет Учреждения: 
     - участвует в разработке и определении основных направлений развития и деятельности Учреждения, рассматривает и рекомендует к утверждению программу развития общеобразовательного учреждения.
      - рассматривает и рекомендует к утверждению  основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, профили обучения (по представлению руководителя образовательного Учреждения), после одобрения педагогическим советом общеобразовательного Учреждения;
 - участвует в разработке и рекомендует к утверждению  локальные акты общеобразовательного учреждения, устанавливающие виды, размеры, условия и порядок произведения выплат стимулирующего характера работникам общеобразовательного учреждения,  показатели и
критерии оценки качества и результативности труда работников общеобразовательного учреждения;

 - содействует привлечению внебюджетных средств  для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определяет основные направления и контрольные параметры использования средств, полученных из внебюджетных источников;
 - рассматривает представленную Руководителем Учреждения смету расходов привлеченных финансовых средств и имущества, дает рекомендации, заслушивает и оценивает отчет Руководителя Учреждения об исполнении сметы расходов;

            - определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам Учреждения за счет внебюджетных источников;

      - принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся общеобразовательного Учреждения;

      - согласовывает решение об исключении обучающегося из Учреждения (решение об исключении детей - сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства);

      - рассматривает жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей), на действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала Учреждения;

      -  утверждает отчет Руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;                            
      - осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения и воспитания в Учреждении;

      - решает иные вопросы, связанные с деятельностью Учреждения, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

               Регламент работы Управляющего Совета, права, обязанности и ответственность его членов устанавливается Положением об Управляющем Совете. Заседания Совета созывается председателем по его инициативе или по требованию руководителя образовательного Учреждения, представителя Учредителя, а также по требованию не менее 25% членов Совета по мере надобности, но не реже одного раза в три месяца.

                Решения Совета  принимаются открытым голосованием. Решения Совета  считаются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее половины списочного состава членов Совета, и считаются принятыми, если за решение проголосовало  более половины членов Совета, присутствующих на заседании. Совет Учреждения несет ответственность перед Учреждением за своевременное принятие и выполнение решений по вопросам, входящим в его компетенцию. Решения Совета Учреждения не должны противоречить действующему законодательству, интересам школы. Решения Совета принятые в пределах его полномочий, является обязательными для всех участников образовательного процесса. 

Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета Учреждения, в случае, если Совет Учреждения не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе Учреждения. О принятом решении руководитель Учреждения ставит в известность Учредителя.
                 На заседаниях Совета  ведется протокол, подписываемый председателем Совета  и секретарем, который хранится в канцелярии Учреждения.

                 Управляющий совет Учреждения избирается на срок до 2-х лет. Члены Совета выполняют свои обязанности на общественных началах.

3.10. Педагогический совет.
 С целью обсуждения важнейших вопросов педагогической деятельности Учреждения создается коллегиальный орган, объединяющий педагогических работников Учреждения - педагогический совет.

 В состав педагогического совета входят все педагогические работники, включая работающих по совместительству, и работники библиотеки Учреждения. 
Педагогический совет Учреждения:

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

· содействует Администрации Учреждения в повышении квалификации педагогических работников, развития их творческой инициативы;

· принимает решение о формах промежуточной аттестации учащихся;

· анализирует эффективность выполнения образовательных программ, проблемы успеваемости и перевода учащихся и т.д.

К компетенции педагогического совета могут относиться и другие вопросы в соответствии с нормативными правовыми актами вышестоящих органов управления.

Решения педагогического совета считаются правомочными, если на его заседании присутствовало более двух третей списочного состава педагогических работников, и считаются принятыми, если за его решение проголосовало более половины членов педагогического совета, присутствующих на заседании. Решения педагогического Совета реализуются приказами Руководителя Учреждения.

При педагогическом Совете могут создаваться:  методический совет, научно-методические объединения, межпредметные и другие секции, предметно-методические группы, действующие на основании соответствующих положений, которые принимаются педагогическим советом и утверждаются руководителем Учреждения.

  Ход заседания педагогического совета и решения оформляются протоколами. Протоколы хранятся в канцелярии  Учреждения постоянно.
           Педагогический Совет созывается руководителем по мере необходимости, но не реже 4 раз в год.

3.11. Орган самоуправления школьников создаётся в целях координации творческих инициатив обучающихся по развитию и совершенствованию образовательного процесса. Орган организуют свою деятельность в соответствии с положением, утверждаемым Руководителем Учреждения.

3.12. Указанные органы могут наделяться иными полномочиями на основе локальных актов, утверждаемых руководителем Учреждения.

          3.13. Полномочия работников Учреждения в части защиты их прав и регулирования трудовых отношений осуществляются общим собранием работников Учреждения, регламент деятельности которого определяется Положением об общем собрании работников Учреждения.

           3.14. Общее собрание работников Учреждения: 
     1) избирает председателя общего собрания работников Учреждения, его заместителя и секретаря и определяет срок их полномочий;

     2) принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения и иные локальные акты, затрагивающие трудовые и связанные с ними права и обязанности работников Учреждения;

    3) обсуждает и принимает Коллективный Договор;

    4) избирает комиссию по трудовым спорам;

    5) обсуждает и принимает решения по иным вопросам трудовых отношений, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде.

          3.15. Общее собрание работников Учреждения проводится в нерабочее время по мере необходимости по предложению председателя общего собрания или Руководителя Учреждения или по требованию 1/5 работников Учреждения, но не реже одного раза в год.   Общее собрание правомочно принимать решение, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения, и решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на собрании.
            На каждом общем собрании работников Учреждения ведется протокол собрания. Обязанность организовать ведение протокола общего собрания возлагается на председателя. Протокол общего собрания работников Учреждения должен быть надлежащим образом оформлен не позднее чем через три дня после заседания общего собрания в двух экземплярах, один из которых хранится в канцелярии Учреждения. Все экземпляры протокола подписываются председателем и секретарем общего собрания.

            3.16. Формами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся являются родительское собрание класса, родительский комитет класса, общешкольный родительский комитет, действующие на основании Положения о родительском комитете и иных органах самоуправления родительской общественности, принятого Управляющим Советом и утвержденного Руководителем Учреждения.

Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в установлении и защите социально незащищенных обучающихся.

           3.17. Родительский комитет класса избирается на классном родительском собрании в количестве, определяемом решением этого собрания. Избранные члены родительского комитета класса выбирают председателя и секретаря. На классном собрании избирается также один представитель в общешкольный родительский комитет, если иное не предусмотрено Положением о родительском комитете и иных органах самоуправления родительской общественности.

             3.18. Избранные представители родительских комитетов классов составляют общешкольный родительский комитет, избирающий председателя комитета, секретаря, председателей комиссий. Состав и задачи комиссий определяются решением общешкольного родительского комитета. Количественный состав общешкольного родительского комитета, порядок его формирования, регламент деятельности устанавливаются Положением о родительском комитете и иных органах самоуправления родительской общественности.

Трудовой коллектив Учреждения осуществляет управленческие функции в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде.

 4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

4.1 .Обучающиеся имеют право на:
· получение бесплатного общего образования (начального, основного, среднего полного) в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

· выбор формы образования. Обучающиеся могут осваивать общеобразовательные программы или отдельные разделы общеобразовательных программ, как в Учреждении, так и в форме индивидуального обучения, самообразования или экстерната;

· обучение в рамках  федеральных государственных образовательных стандартов по индивидуальному учебному плану и ускоренный курс обучения. Индивидуальный план может устанавливаться при изучении предметов по выбору, углубленному изучению отдельных предметов, профильному обучению, а также по просьбе родителей по состоянию здоровья обучающегося;

· использование библиотечно-информационных ресурсов библиотеки Учреждения;

· получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг,

· объединение по интересам;

· пользование компьютерной и оргтехникой;

· участие в управлении Учреждением через работу в органах самоуправления школьников;

· уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

· бесплатное использование учебного оборудования, литературы, иного имущества Учреждения при подготовке к занятиям;

· представление Учреждения в конкурсах, олимпиадах, соревнованиях;

· получение квалифицированной психолого-педагогической помощи в коррекции имеющихся недостатков развития;
· свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом и (или) образовательной программой соответствующей ступени обучения.

Режим занятий обучающихся определяется расписанием занятий, в том числе проводимых в рамках внеурочной деятельности, годовым календарным учебным графиком, составляемых в соответствии с санитарными правилами и нормативами.

Обучающиеся Учреждения могут проводить во внеурочное время собрания и митинги по вопросам защиты своих нарушенных прав. С этой целью инициативная группа обучающихся самостоятельно или через органы самоуправления школьников не позднее, чем за три дня до сбора, ходатайствует перед Директором о предоставлении помещения и излагает сущность своих претензий (в письменной форме). По итогам собрания (митинга) или на основании предварительного обращения Администрация Учреждения принимает меры по устранению нарушений прав обучающихся. В проведении указанных собраний, митингов могут принимать участие заинтересованные родители.

4.2. Обучающиеся обязаны выполнять Устав  Учреждения, добросовестно учиться, бережно относиться к имуществу Учреждения, уважать честь и достоинство других обучающихся и работников, выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции, заботиться о своем здоровье и безопасности, а также о здоровье и безопасности окружающих, соблюдать правила техники безопасности на уроках и во внеурочное время, поддерживать традиции Учреждения, его честь и авторитет, культуру поведения и внешнего вида.

Права и обязанности обучающихся указываются в локальном нормативном акте Учреждения.

Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогов.

Обучающиеся с их согласия и согласия их родителей (законных представителей) могут быть привлечены к общественно-полезному труду по уборке и ремонту помещений и территории Учреждения с соблюдением требований по охране труда и техники безопасности под руководством педагогических работников.

4.3. Ответственность за вред, причиненный обучающимися Учреждения, определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.Обучающиеся могут быть отчислены из Учреждения по согласию родителей (законных представителей),  комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, управления образования администрации Казачинско - Ленского района по достижению возраста 15-ти лет при условии получения ими основного общего образования.

4.5. Основания отчисления обучающихся Учреждения.

Отчисление обучающихся осуществляется по следующим основаниям:

- в связи с завершением установленного государством определенного образовательного уровня (получения основного общего или среднего (полного) общего образования) с выдачей документа государственного образца о соответствующем уровне образования;

- в связи с переводом в другое общеобразовательное учреждение, реализующее общеобразовательную программу соответствующего уровня, с согласия родителей (законных представителей) при наличии справки-подтверждения с нового места учебы;
- в связи с переводом в открытое, вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей) и комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
-  в связи с переменой места жительства по заявлению родителей (законных представителей), в котором указывается место дальнейшего обучения ребенка;

-  в связи с направлением в специальные учебно-воспитательные Учреждения по решению суда;

         -по решению психолого-медико-педагогической комиссии  при направлении обучающихся с отклонением в развитии в специальное образовательное Учреждение;
         -по достижению возраста восемнадцати лет, предельного возраста для получения основного общего образования по очной форме обучения, за исключением случаев, предусмотренных законом Российской Федерации «Об образовании» - по решению педагогического совета Учреждения;

- по заявлению совершеннолетних обучающихся;

- исключения за виновные действия в соответствии с п. 4.6. настоящего Устава;

- смерти;
- оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, учреждения по согласию родителей (законных представителей) и при согласовании с отделом образования администрации Казачинско - Ленского муниципального района до получения им основного общего образования.

В случае оставления общеобразовательного учреждения обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, до получения им основного общего образования администрация общеобразовательного учреждения представляет в отдел образования администрации Казачинско - Ленского муниципального района следующие документы:

заявление родителей (законных представителей);

ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося;

психолого-педагогическую характеристику обучающегося;

справку о посещаемости и успеваемости обучающегося;

акт о проделанной работе с обучающимся;

документ, подтверждающий занятость обучающегося после оставления данного общеобразовательного учреждения.
 ходатайство общеобразовательного учреждения об отчислении обучающегося, достигшего пятнадцати лет, рассматривается  в  присутствии:

компетентного представителя общеобразовательного учреждения;

родителей (законных представителей) обучающегося;

специалиста комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав (по месту жительства обучающегося).

4.6. Порядок отчисления обучающихся Учреждения.

В случаях перевода в другое общеобразовательное Учреждение, наличия  заболевания, препятствующего продолжению образования на прежних условиях, отчисление производится на основании заявления родителей (законных представителей) обучающегося, в котором указываются соответствующие основания.

Отчисление производится по приказу Руководителя Учреждения.

4.7. По решению Руководителя Учреждения и с согласия Управляющего совета Учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.  Исключение обучающегося  из Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников Учреждения, а также нормальное функционирование Учреждения. Под неоднократным грубым нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два или более дисциплинарных взыскания, наложенных руководителем Учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины.

Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, выразившееся в оскорблении сотрудников и посетителей Учреждения, в употреблении наркотических, токсических средств и алкоголя, а также нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде:

- причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников и посетителей Учреждения;

-сознательного  причинения ущерба имуществу Учреждения, имуществу обучающихся;

- дезорганизации работы общеобразовательного учреждения. 

            - распространение сведений, порочащих честь, достоинство или деловую репутацию обучающихся, их родителей, работников Учреждения, причинение им иного морального и имущественного вреда, установленного в соответствии с законом; 

Исключение применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Общеобразовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и отдел образования администрации Казачинско - Ленского муниципального района
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с муниципальным органом, осуществляющим управление образованием и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из общеобразовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другом образовательном учреждении.
 В случае согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на исключение обучающегося  руководитель общеобразовательного учреждения в трехдневный срок:
- издаёт приказ об исключении и выдает родителям (законным представителям) копию данного приказа, справку о периоде обучения и текущей успеваемости данного обучающегося;

- незамедлительно информирует об исключении обучающегося орган местного самоуправления, комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав, которые совместно с родителями (законными представителями) исключенного в месячный срок принимают меры, обеспечивающие его трудоустройство или продолжение обучения в другом общеобразовательном Учреждении.
В случае несогласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав на исключение обучающегося общеобразовательное учреждение организует дальнейшее обучение обучающегося. Решение об отчислении или исключении обучающегося, достигшего возраста 15 лет, из общеобразовательного учреждения может быть обжаловано в установленном Законом порядке

4.8. Родители (законные представители) имеют право: 

            - защищать законные права и интересы детей;

·  выбирать формы обучения в установленном законом порядке;

·  участвовать в управлении Учреждением через деятельность органов самоуправления;

·  на тактичное отношение работников Учреждения, уважение личного достоинства, сохранение семейной информации;

·  получать своевременную информацию о состоянии успеваемости, жизни и деятельности ребенка в Учреждении, о предстоящих медицинских осмотрах и прививках;

·  содержать ребенка дома в течение 3-х дней без медицинского заключения, если этого требует состояние его здоровья - при уведомлении классного руководителя или Администрации  Учреждения.

4.9. Родители обязаны:
· обеспечивать подготовку ребенка к обучению;

· создавать необходимые условия для развития и отдыха ребенка, выполнения им учебных заданий;

· контролировать учебу и поведение ребенка, предпринимать меры по недопущению академической задолженности;

· обеспечивать соблюдение обучающимися внутреннего распорядка Учреждения;

· своевременно оплачивать платные дополнительные образовательные услуги;

· посещать родительские собрания.

· нести материальную ответственность за порчу муниципального имущества в установленном законом порядке.

Родители (законные представители) ребенка в случае болезни или иной уважительной причины, препятствующей посещению ребенком  занятий, в течение 3 часов первого дня неявки уведомить образовательное учреждение о пропуске ребенком учебных занятий с указанием причины и срока такого пропуска;

Учреждение в случае пропуска обучающимся занятий без уважительной причины обязано:

а) в первый день неявки ребенка на занятия принять меры по уведомлению об этом родителей (законных представителей) и выяснению причин неявки;

б) в течение рабочего дня, следующего за первым днем неявки ребенка на занятия, уведомить комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав о факте неявки ребенка на учебные занятия в случае, если причины неявки не являются уважительными.

 Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав принимают меры в отношении детей, не посещающих занятия, и их родителей (законных представителей) в пределах своей компетенции, установленной законодательством.

Родители (законные представители) ребенка несут ответственность за его воспитание, получение им общего образования в соответствии с федеральным законодательством. 
Отношения Учреждения с родителями обучающихся регулируются договором, заключаемым в письменной форме.

Родители (законные представители) вправе участвовать в управлении Учреждением также путем проведения родительских собраний и в форме консультаций с руководителем Учреждения. Проведение родительских собраний допускается по инициативе:

- руководителя Учреждения,

- классного руководителя – с предварительного разрешения Администрации Учреждения;

            - не менее чем половины списочного состава родителей (законных представителей) обучающихся класса.

             4.10. Работники  Учреждения.

             4.10.1. Комплектование Учреждения работниками производится Руководителем в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, Законом Российской Федерации «Об образовании». На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
             Для них обязательны следующие документы:

             - заявление о приеме на работу;
             - паспорт с отметкой о регистрации по месту жительства;
             - трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;
             - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; 

             - свидетельство о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации (ИНН);
             - документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
             - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний, специальной подготовки;
             - аттестационные листы;

              - медицинскую справку из поликлиники об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы (учителем, воспитателем, тренером и т.д.).

              К педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, которые имели судимость за определенные преступления.
Трудовые отношения между работником и Учреждением возникают на основании трудового договора, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации. Регулирование трудовых и иных непосредственно связанных с ними отношений может также осуществляться путем заключения  (изменения, дополнения) Коллективного Договора, а также на основе соглашений.

Объем учебной нагрузки учителям и другим педагогическим работникам устанавливается руководителем Учреждения исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий работы в Учреждении.

Оплата труда каждого работника зависит от личного трудового вклада, качества труда и максимальными размерами не ограничивается. Учреждение в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера. Заработная плата каждого работника выплачивается за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором с учетом тарифно-квалификационных требований.

Стимулирующие и компенсационные выплаты (доплаты, надбавки, премии и другие выплаты) производятся на основании локального нормативного акта, принимаемого с учетом мнения представительного органа работников Учреждения.

Выполнение других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору. Размер оплаты определяется по соглашению сторон.

В своей деятельности работники руководствуются законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Должностные инструкции разрабатываются и принимаются Администрацией Учреждения на основе тарифно-квалификационных характеристик.

4.10.2. Основные права и обязанности работников определяются законодательством Российской Федерация и трудовыми договорами, заключаемыми с Учреждением при поступлении на работу либо оформленными позднее.

Педагогические работники имеют право:

· при исполнении профессиональных обязанностей выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, учебники в соответствии с образовательной программой, утвержденной Учреждением, методы оценивания знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой Учреждения;

· повышать квалификацию согласно положениям трудового законодательства, Закона Российской Федерации «Об образовании»;

· аттестоваться на добровольной основе на соответствующую категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

          - на сокращенную рабочую неделю;

          - на удлиненный оплачиваемый отпуск;

          - на льготное пенсионное обеспечение;

          - на длительный, сроком до одного года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок и условия предоставления отпуска определяется в договоре между Учредителем и  Учреждением.

           - на льготы и гарантии в соответствии с законодательством Российской Федерации, Иркутской области, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, локальными нормативными актами Учреждения;

· участвовать в управлении Учреждением:

а) в силу должностного положения;

б) в составе органов школьного самоуправления.

Педагогические работники в установленном Уставом порядке вправе осуществлять экспериментальную деятельность, направленную на поиск и (или) апробацию новых форм, средств и методов содержания образования организации образовательною процесса, внедрение эффективных педагогических технологий.

Экспериментальная деятельность педагога, связанная с использованием нетиповых образовательных программ и учебных пособий, а также требующая финансовых затрат, осуществляется только по согласованию с Администрацией Учреждения.

Работники должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны исполнять Устав Учреждения, Правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты.

Работники Учреждения в соответствии со своей компетенцией несут ответственность за реализацию образовательных программ не в полном объеме согласно учебному плану и графику учебного процесса, жизнь и здоровье обучающихся во время образовательного процесса, причинение вреда Учреждению и (или) участникам образовательного процесса.

За повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы трудовой договор с педагогическим работником может быть расторгнут.

К грубому нарушению Устава педагогическим работником относится:

· неисполнение образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

· неисполнение, несвоевременное или неполное исполнение приказов Директора Учреждения;

· нарушение прав и свобод обучающихся и их родителей (законных представителей);

· курение в  Учреждении или на его территории;

· причинение Учреждению или участникам образовательного процесса вреда, определяемого в установленном законом порядке.

          Служебное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

          Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника школы, за исключением случаев, предусмотренных законом.

В отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями) работники Учреждения руководствуются нормами педагогической этики, настоящим Уставом и полномочиями, предоставленными Администрацией Учреждения.

4.11. Учреждение осуществляет обработку и защиту персональных данных участников образовательного процесса в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных.

5. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
   5.1. Учреждение имеет право:

   5.1.1. Самостоятельно осуществлять функции   в  соответствии  с  уставными  целями  и  видами деятельности Учреждения.

   5.1.2. Создавать представительства и филиалы Учреждения в соответствии с   уставными   целями  и  видами  деятельности  Учреждения  в  порядке, установленном законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем.

  5.1.3. Совершать  иные  действия  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.

  5.2. Учреждение обязано:

  5.2.1.  Осуществлять деятельность Учреждения в соответствии с целями и видами деятельности Учреждения, установленными настоящим Уставом.

    5.2.2. Обеспечивать сохранность и эффективное  использование муниципального имущества, а также соблюдать установленный законодательством Российской Федерации  и  настоящим  Уставом  порядок  отчуждения  и  списания  пришедшего  в негодность  имущества,  находящегося  в  Учреждении  на  праве оперативного управления.

    5.2.3.   Своевременно   представлять   бухгалтерскую  и  статистическую отчетность,  в  том числе Учредителю и уплачивать налоги в порядке и размерах установленных законодательством Российской Федерации.

    5.2.4.   Добросовестно   выполнять   обязательства   в  соответствии  с заключенными договорами и муниципальными контрактами.

    5.2.5.  Обеспечивать  соблюдение  трудовых  прав  и гарантий работников Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

    5.2.6. Составлять отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами   муниципального образования Иркутской области «Казачинско -Ленский район».

    5.2.7. Выполнять  иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

    5.3.  За  неисполнение  или  ненадлежащее исполнение своих обязанностей Учреждение несет установленную законодательством Российской Федерации ответственность.

6. ФИНАНСОВАЯ И ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
6.1. Имущество Учреждения:
- за Учреждением на праве оперативного управления закрепляется движимое и недвижимое имущество  в  порядке,  установленном   муниципальными   правовыми   актами муниципального образования Иркутской области «Казачинско - Ленский район»;
- имущество Учреждения, закрепленное за ним на праве оперативного
управления, является муниципальной собственностью. Полномочия собственника муниципального имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляет Администрация  Казачинско-Ленского муниципального района;
- земельный участок закрепляется за Учреждением в порядке, установленном действующим законодательством;
 -
Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного  управления  имуществом   в  соответствии  с   назначением   имущества, уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, Иркутской области; 
- доходы, полученные Учреждением от деятельности, приносящей доходы, поступают в местный бюджет; 
-
при осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение  обязано:

  - осуществлять деятельность в соответствии с Уставом; 
          -  эффективно   использовать   закрепленное   на   праве   оперативного   управления имущество;
         -  обеспечивать сохранность и использование закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления имущества строго по целевому назначению;
      -  не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за Учреждением имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе его эксплуатации);
     - осуществлять капитальный и текущий ремонты закрепленного имущества в
порядке установленном муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления;
        -  производить списание  муниципального   имущества по согласованию с КУМИ,  закрепленного  за Учреждением на праве оперативного управления, в установленном законодательством порядке;
        - предоставлять в КУМИ администрации Казачинско -Ленского муниципального района сведения о муниципальном имуществе, закрепленном за Учреждением на праве оперативного управления в сроки и порядке, установленном муниципальными правовыми актами  Казачинско-Ленского муниципального района; 
       - Имущество, закрепленное за Учреждением  на праве оперативного управления, может быть изъято КУМИ как полностью, так и частично, исключительно в следующих случаях:
       -  при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;
       -  при принятии Учредителем решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;
6.2.  Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения.
6.2.1. Финансирование Учреждения  осуществляется  по утвержденной в установленном порядке бюджетной смете.
6.2.2.В бюджетной смете должны быть отражены все доходы Учреждения, получаемые как из бюджета и внебюджетных источников, так и от осуществления  приносящей доход деятельности. 
6.2.3. Источниками финансирования Учреждения являются: 
-  средства, поступающие из соответствующих бюджетов по утвержденной смете; 
- средства добровольных пожертвований и целевых взносов юридических и (или) физических лиц, в том числе иностранных и зарубежных; 
- другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 
  Учреждение распоряжается  финансовыми средствами в порядке и пределах, установленных действующим законодательством и Уставом Учреждения.
6.2.4.
Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования.
6.2.5. Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется централизованной бухгалтерией  отдела образования администрации Казачинско -Ленского муниципального района на основании договора.
6.2.6. Учреждение открывает лицевые счета в органах Федерального казначейства в порядке, предусмотренным действующим законодательством.
6.2.7. Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность, целевое и эффективное использование имущества, финансовых средств в соответствии с действующим законодательством.
6.2.8. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденной бюджетной смете.
6.2.9. Штатное расписание устанавливается Учреждением самостоятельно в пределах бюджетной сметы и утверждается Учредителем.
6.2.10.
 Учреждение не вправе  отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.
6.2.11. Учреждение не имеет права предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются.
7. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ

  7.1. Учреждение разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем.

  7.2. Учреждение ведет  бухгалтерский  учет  и  статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации:

  7.2.1. Представляет информацию о своей  деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

  7.2.2.  Представляет  ежеквартально  балансовые отчеты и любую необходимую  информацию  о своей деятельности Учредителю.

  7.3. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. 

   Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения, в том числе исполнение сметы.

   Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

8. КОНФЛИКТ ИНТЕРЕСОВ.

8.1. Для целей настоящего Устава лицами, заинтересованными в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе сделок, с другими организациями или гражданами (далее - заинтересованные лица), признаются руководитель(заместитель руководителя) Учреждения,  если указанные лица состоят с этими организациями или гражданами в трудовых отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций либо состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или граждане являются поставщиками товаров (услуг) для Учреждения, крупными потребителями товаров (услуг), производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или частично образовано Учреждением, или могут извлекать выгоду из пользования, распоряжения имуществом Учреждения.
Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения.
8.2. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего,  в отношении целей ее деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных Уставом Учреждения.
Под термином "возможности Учреждения" в целях настоящей статьи понимаются принадлежащие Учреждению имущество, имущественные и неимущественные права, возможности в области деятельности, приносящей доходы, информация о деятельности и планах Учреждения, имеющая для нее ценность.
8.3. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки:
- оно обязано сообщить о своей заинтересованности Учредителю до момента принятия решения о заключении сделки; 
- сделка должна быть одобрена Учредителем.
8.4. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований настоящей статьи, может быть признана судом недействительной.
Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
9. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ 
9.1. Учреждение может вносить  предложения  по  внесению изменений и дополнений в действующий Устав. Изменения и дополнения в Устав утверждаются Учредителем и регистрируются в установленном порядке.
9.2. При изменении законодательства Российской Федерации, муниципальных правовых  актов органа местного самоуправления Устав Учреждения должен быть приведен в соответствие с ними.
9.3. Изменения и дополнения в Устав Учреждения разрабатываются Учреждением самостоятельно, принимаются общим собранием трудового коллектива и предоставляются на утверждение Учредителю.
9.4. После утверждения изменений и дополнений в Устав Учредителем они подлежат государственной регистрации.
10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ 
10.1. Прекращение деятельности Учреждения может осуществляться путем его реорганизации или ликвидации.

10.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя. Учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.
 10.3.  При реорганизации Учреждения в  форме преобразования, выделения филиала в  самостоятельное юридическое лицо, присоединения к Учреждению юридического лица, не    являющегося образовательным учреждением, создании автономного, бюджетного или казенного образовательного  учреждения путем изменения типа существующего муниципального   образовательного   учреждения,  Учреждение  вправе осуществлять определенные в его Уставе виды деятельности на основании лицензии и свидетельства о  государственной  аккредитации,  выданных  Учреждению, до окончания срока действий  этих лицензий и свидетельства. При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему одного или нескольких образовательных учреждений лицензия и свидетельство о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения переоформляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, с учётом лицензий и свидетельств о государственной аккредитации присоединяемых образовательных учреждений на период до окончания срока действия лицензии и свидетельства о государственной аккредитации реорганизованного Учреждения.
 При изменении статуса Учреждения и его реорганизации в иной, не указанной в абзаце первом настоящего пункта форме, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если Федеральным законом не предусмотрено иное. 
 10.4. При реорганизации Учреждения, его права и обязанности переходят к правопреемникам. 
10.5. Изменение типа  Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.
10.6. Изменение типа Учреждения в целях создания бюджетного учреждения   осуществляется в порядке, установленном муниципальными правовыми актами.
10.7. Изменение типа существующего Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом и муниципальными правовыми актами.
10.8. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
         - по решению Учредителя;
· по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной действующим законодательством, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

10.9. Учредители или орган, принявшие решение о ликвидации Учреждения, назначают ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливают порядок и сроки ликвидации в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, другими законами.

10.10. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от имени Учреждения выступает в суде.

10.11. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и предоставляет его на утверждение Учредителю.

10.12. Ликвидация считается завершённой, а Учреждение прекратившим своё существование, с момента внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц. 
10.13. При реорганизации и ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения, связанных с этим убытков.
 10.14. При ликвидации или реорганизации Учреждения его работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
10.15. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Учредитель обеспечивает перевод детей с согласия их родителей в другие образовательные учреждения соответствующего типа. 
10.16. При прекращении деятельности Учреждения все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами. При отсутствии правопреемника документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив Отдела образования в соответствии с требованиями архивных органов силами и за счёт Учреждения.
10.17. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов Учреждения, передаётся собственнику, наделившему Учреждение этим имуществом.
11. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ, 
РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
Для обеспечения уставной деятельности Учреждение издает следующие локальные акты:

· приказы и распоряжения Руководителя Учреждения;
· правила; 

· штатное расписание;
· договоры;
· инструкции;
· планы;
· положения;
· образовательные программы;
· инструктивно-методические материалы;
· расписания (штатное расписание);
· иные акты.

12. АРХИВНОЕ ДЕЛО

12.1. Учреждение в соответствии с действующим законодательством несет ответственность за сохранность документов, хранит и использует в установленном порядке документы по личному составу.
12.2. При реорганизации Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные,   по   личному   составу   и   другие) передаются в соответствии   с   установленными   правилами   правопреемнику. Документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу  передаются  на хранение в архивный отдел отдела образования администрации Казачинско-Ленского муниципального района.
12.3. Передача и упорядочение документов осуществляется Учреждением в соответствии с требованиями архивных органов.
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